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Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas
IstenoSanas kvalitates merki un to sasniegSanas
izvértejums

Izglitibas iestades misija

e nodrosinat katram bernam kvalitativas pirmsskolas izglitibas ieguves iesp&jas
pozitiva, labveliga macibu vidg;

e nodrosinat katram b&€rnam vina individualo sp&u un potenciala pilnveértigai
attistibai piem&rotu macibu veidu un metodes;

e radit priekSnosacijumus bérna socialo iemanu attistibai, veidojoties par aktivu,
patstavigu, paspietickamu, radosu, atvértu un cienpilnu sabiedribas dalibnieku, kas
prot sadarboties ar citiem;

e veicinat bérnu, vinu vecaku un pirmsskolas darbinieku sadarbibu kopigu mérku
sasniegSanai, stabila pamata veidoSanai miizizglitibai un b&rna dzivei musdienu
pasaulé.

Izglitibas iestades vizija

Bérns ir lidzvertigs pieaugusajiem, patstaviga personiba, kura jau no dzimsanas ielikts
milzigs potencials. Katram bérnam vina unikalas rakstura iezimes, talanti un sp&jas
dotas, lai izkoptu tas un sekotu savam aicinajumam, realizétu sevi, savu dzives sutibu.
Apzinoties savu vienreizibu, beérns macas iepazit, ka unikala, brinumaina pasaule ir ne
tikai vin$ pats - tadi ir arf citi bérni, jebkurs cilvéks, jebkura dziva biitne.

Izglitibas iestades vértibas cilvekcentréta veida

Pimsskolas galvenas vértibas: cilveéka ciena, dziviba, briviba, daba, kultiira, darba
tikums, Latvijas valsts, ieklautas “Mazins ka jura” cilvéka modeli, kur§ norada virzibu
uz harmoniskas personibas attistibu. “Mazin$ ka jira” bérns veidojas par aktivu,
patstavigu, radosu, paspietickamu, atvertu, cienpilnu personibu, kura ir spgjiga
sadarboties.

Informacija par izvirzito prioritasu sasniegSanu

Audzina$anas darba prioritates 2021. - 2024. gadam
Domajot par bérna personibu un bérncentrétu pieeju, izglitibas iestade ir izvirzijusi
Sadas audzinasanas darba prioritates:
1.prioritate: bérna personibas izaugSmes mérktieciga planoSana un sasniegSana
integréti macibu darba ikdiena, temata izzina un pirmsskolas pasakumos;
2.prioritate: atgriezeniskas saites izmantoSana katra bérna pozitivas uzvedibas
teraduma veidosanai;
3.prioritate: pozitivas uzvedibas model€Sana pieauguSo darbiba, veidojot vertibas
balstitus ieradumus b&rniem.
[zvertgjot audzinasana darbu 2023./24.macibu gada, secinam, ka audzinasanas darbs
izvirzitajas prioritates tiek Istenots veiksmigi:

e regulari ikdiena, tematu izzina un iestades pasakumos tiek planoti macibu
notikumi bérna personibas izaugsmei, vertibas balstitu ieradumu attistibai;

e Dbérni piedalas sarunas par uzvedibas noteikumu izveidi, izsaka savas domas par
to nepiecieSamibu un veidu, ka tos istenot. Bérni ar uzvedibas problémam
sanem individualu pieauguso (skolotaju, skolotaju paligu un vecaku) atbalstu;

e skolotdji sniedz b&rniem atgriezenisko saiti gan par pozitivu, gan uzlabojamu
uzvedibu, uzsverot to, kas jau izdodas un sniedzot idejas, ka rikoties citreiz;



e skolotdji un skolotaju paligi ikdiena model€ pozitivu uzvedibu, savas darbibas
biezi pavada ar runu, lai atbalstitu ieradumu veidoSanu b&rnos;
e bérni regulari gist kultirvesturisku pieredzi izglitibas iestades pasakumos.

2024./2025. macibu gada darba prioritate un sasniegtie rezultati
Prioritate: Bérni veido izpratni par to, kads ir labs sniegums.

Sasniedzamie rezultati kvalitativi un kvantitativi

Norade par uzdevumu
izpildi (Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Kvalitativi

Bérni piedalas sarunas par iesp&jamajam darbibam
temata izzinal, izsakot savus priekslikumus.

Ar skolotaja atbalstu bérni veido izpratni par labu
sniegumu, ta kriterijiem.

Beérni sanem nepiecieSamo atbalstu maciSanas laika, lai
sasniegtu labu rezultatu.

Bérni macas pienemt kliidas, ka maciSanas svarigu dalu.

Kvantitativi

Katra temata sakuma bérni izsaka idejas par temata
1zzinu.

Katra temata sasniedzamajam rezultatam izvirziti
kvalitativa snieguma krit€riji.

Prioritate: Skolotaji noverte bérna sniegumu atbilstosi temata planotajiem

sasniedzamajiem rezultatiem un registré vért&jumus.

Sasniedzamie rezultati kvalitativi un kvantitativi

Norade par uzdevumu
izpildi (Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Kvalitativi

Skolotaji izprot sasniedzama rezultata izpausmi bérna
darbibas, prot izvirzit veértéSanas kritérijus.

Skolotaji prot novertet bérna sniegumu Iimenos (S sacis
apgut, T turpina apgit, A apguvis, P apguvis padzilinati)
Skolotaji izmanto novérojumu, darbu mapes, sarunu un
citus vertésanas metodiskos panémienus snieguma
vertesanai.

Kvantitativi

Skolotaji vismaz 2 reizes gada reflekté par bérnu dabu
mapés uzkratajiem darbiem, tos izverte, lai novertetu
prasmju attistibas dinamiku.

Skolotaji registré katra temata planoto sasniedzamo
rezultatu vertéjumus.

2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati
Prioritate: Bérni regulari izv€las, péta un lasa gramatas, atbilstosi savam interesém

un macibu saturam.

Sasniedzamie rezultati kvalitativi un kvantitativi

Norade par uzdevumu
izpildi (Sasniegts/dalgji




sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Kvalitativi

Bérni péta un lasa gramatas ikdiena, dazados brizos —
ierodoties bérnudarza, gaidiSanas briZos, brivaja laika un
macibu darbibas laika.

Bérniem pieejamas gramatas, burti, vardi, teikumi un
teksti par dazadam teémam, tai skaita aktualo izzinas
tematu.

Bérniem pieejamie lasiSanas materiali atbilst grupas
bérnu dazadiem lasiSanas Itmeniem.

Sasniegts:

Bérni regulari péta un
lasa gramatas pec savas
izv€les un pec skolotaja
ierosinajuma.

Bérniem dazadas telpas
vietas pieejami
materiali lasiSanai.
LasiSanas materiali ir
dazadas gritibas
pakapés.

Kvantitativi
B&érni grupa var atrast sevi interes€josa satura gramatas.
Beérni zina, kur grupa atrast gramatas un citus tekstus.

Sasniegts:
B&rni zina, kur atrast
gramatas un tekstus.

Prioritate: Skolotaji rada iesp€ju berniem dazadas telpu vietas atrast macibu
materialus ar burtu, vardu, teikumu un tekstu lasiSanai, novero un atbalsta bérna vélmi

lastt.

Sasniedzamie rezultati kvalitativi un kvantitativi

Norade par uzdevumu
izpildi (Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Kvalitativi

Skolotaji lasa bérniem dazadus tekstus, gramatas, stasta
stastus.

Skolotaji novéro bérnu lasiSanas paradumus, rosina un
atbalsta bérnu v€lmi lasit.

Sasniegts:

Skolotajas regulari lasa
bérniem dazadus
tekstus — pirms miega,
nodarbibas un cita

Katra temata sakuma un ta izzinas laika grupas telpas
tiek izvietotas gramatas par temata saturu.

Katra temata izzinai skolotaji piedava lasiSanai temata
nozimigus burtus, vardus, teikumus, tekstus.

Skolotaji izsaka priekslikumus jaunu bérnu literattiras un | laika.

izzinas materialu iegadei. Regulari tiek
papildinata bérnu
literatiiras biblioteka.

Kvantitativi Sasniegts:

Katra temata sakuma
un ta izzinas laika
grupas telpas tiek
izvietoti materiali
lasiSanai par temata
saturu.

2022./2023. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati
Prioritate: Berni iesaistas jegpilnas macibu darbibas, atbilstosi sasniedzamajam
rezultatam, bérna vecumposma Ipatnibam, attistibai un macibu vajadzibam, interesém.

Sasniedzamie rezultati kvalitativi un kvantitativi

Norade par uzdevumu
izpildi (Sasniegts/dal&ji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars




Kvalitativi

Berni iesaistas sasniedzamajam rezultatam,
vecumposmam, attistibas vajadzibam un iteresém
atbilstosas macibu darbibas. Skolotaji véro bérna darbibu,
registré noveérojumus un tos analizg, lai uzlabotu bérna

macisanos, piedavajot macibu vajadzibam atbilstosas
darbibas.

Sasniegts:

Bérni parasti ir aktivi
macibu darbiba, ar
interesi iesaistas temata
1zzina, sevi interes€josu
jautajumu uzdo$ana un
macibu darbibu
planoSana. Daziem
b&rniem nepieciesams
individuals darbs.
Katras grupas skolotaji
ir vienojusies par
noveérojumu registracijas
veidu, registré tos
noverojumus, kuri
norada uz atbalsta
nepiecieSamibu vai
jaunu macibu
sasniegumu (bérns
demonstré jaunu prasmi,
zinasanas).

Kvantitativi

Skolotaji ikdiena (p&c nepiecieSsamibas) un vismaz 2
reizes gada pirms individualajam sarunam, registré katra
bérna noveérojumus skolotaja izveleta veida par caurviju
prasmju attistibu, ieradumu veido$anos un sniegumu
macibu jomas.

Dalgji sasniegts:
Skolotaji regulari veic
bérnu darbibas
noverojumus, sniedz
mutisku atgruiezenisko
saiti.

Ikdienas novérojumu
registracija notiek
neregulari.

Skolotaji vismaz 2
reizes gada registre
bérna snieguma
vertgjumus.

Prioritate: Skolotaji plano un ar skolotaju paligu atbalstu 1steno jégpilnas macibu
darbibas, tas analiz€ maciSanas kopiena iestade, lai uzlabotu bérnu macisanos.

Kvalitativi

Skolotaji ir demonstrgjusi pasa izveéletu macibu darbibu
kol€giem un analiz&jusi savu sniegumu jégpilnu macibu
planosana un istenoSana.

Dalgji sasniegts:

Ne visi skolotaji
demonstréja kadu
macibu darbibu citiem,
tadgjadi nesanéma
atgriezenosko saiti par
savu darbibu.

Kvantitativi

Katrs skolotajs ir verojis vismaz 1 kol&ga rotalnodarbibas
dalu un piedavajis noveérosanai 1 savu rotalnodarbibas
dalu.

Dalgji sasniegts:

100% skolotaju veroja
vismaz 1 koléga
rotalnodarbibu, bet tikai
70 % skolotaju




demonstréja pasa
izvéleétu macibu darbibu
kolégiem.

2021./2022. macibu gada darba prioritate un sasniegtie rezultati
Prioritate: Katrs bérns sanem nepiecieSamo atbalstu atbilstosi vina prasmju, zinaSanu,

izpratnes un uzvedibas izvert€§jumam.

Sasniedzamie rezultati kvalitativi un kvantitativi

Norade par uzdevumu
izpildi (Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Kvalitativi

1.Iestadeé 1steno sist€misku pieeju atbalsta pasakumu
b&rniem planosana, organiz€$ana un istenosana.
2.Skolotaji regulari novéro bérna darbibu, analizé bérna
darbus un komunic€ ar citiem bé&rna skolotajiem un
specialistiem, lai izvertétu sniegumu (tai skaita sasniedzot
piecu gadu vecumu), noteiktu attistibas vajadzibas un
nepiecieSamibas gadijuma sastaditu individualo planu.
3.Grupu skolotaji organiz€ individualas attistibas sarunas
ar bernu vecakiem, pec iesp€jas iesaistot sarunas bérnu, lai
novertetu sniegumu un izvirzitu attistibas merkus.

4.Skolotajiem ir izpratne par ieklaujoSas izglitibas
istenoSanas idejam, mérkiem un gritibu parvaréSanas
panémieniem, vini turpina attistit prasmes savlaicigi
pamanit izglitojama specialas vajadzibas un meklet
risindjumu atbalstam.

5.Tiek veikti macibu vides un macibu pielagojumi,
atbilstos$i grupas bérnu specialo vajadzibu izvertejumam.

6.Tiek veikts regulars darbs ar katra bérna gimeni kopigi
1zvirzito mérku sasniegSanai un darbs ar vienaudZiem katra
bérna pienemsanai un ieklauSanai grupa.

Sasniegts:

1.,2.Iestadg ir sist€ma un
vienota pieeja atbalsta
pasakumu planosana un
1stenoSana, balstoties uz
regulariem b&rnu
noveérojumiem.

3.Individualajas
attistibas sarunas
piedalas lielaka dala
gimenu un 3 lidz 6
gadus vecie bérni.
4.,5.Lai gan skolotajiem
ir izpratne par
ieklaujosas izglitibas
biitibu, vini turpina
attistit prasmi pamanit
bérna maciSanas
vajadzibas un planot
nepiecieSamos
pielagojumus.
6.Atbilstosi attistibas
meérkiem, tika veikts
darbs ar bérnu gimeném
sarunu veida un sniegti
ieteikumi un macibu
materiali.

Kvantitativi

1.NodroSinats atbalsts katram pirmsskolas bérnam un vina
gimenei, atbilsto$i macibu un attistibas vajadzibam, kuras
apspriestas indivudualas sarunas vismaz 2 reizes gada vai
biezak péc nepiecieSamibas.

Sasniegts dalgji:

1.Lai gan 85% bérnu
vecaku piedalijas
individualajas attistibas
sarunas macibu gada
nosléguma un pargjiem
bija objektivi apstakli,
lai sarunas parceltu uz
citu laiku,




2Istenotas diferencétas macibas un individualas
nodarbibas pie logopéda.
3.Skolotaji regulari (reizi ned€la) risina aktualos

jautajumus kopigas skolotaju un vadibas sanaksmes.

4.Skolotaji padzilina izpratni par ieklaujoSu izglitibu
kopigas macibas iestad€ un pie argjiem ekspertiem.

5.Skolotaji un bernu vecaki sanem regularas psihologa un
vadibas komandas konsultacijas par aktualajiem bé&rna
attistibas jautajumiem.
6.Skolotaji sanem vadibas atbalstu macibu diferenceSanai
un nepiecieSamo pielagojumu TistenoSanai b€rniem ar
specialam vajadzibam.

epidemiologiskas
situacijas del bija
apgrutinata tikSanas ar
vecakiem 1.pusgada,
bérni un gimenes locekli
biezak slimoja.

2.Tika stenotas
diferencétas macibas un
individualas nodarbibas
pie logopéda 14 bérniem
ar valodas attistibas
vajadzibam.

3.Kopigas pedagogu
sanaksmes par
aktualiem jautajumiem
darbinieku slimibas d€l
notika retak neka reizi
nedgla, tas aizvietojot ar
sazinu individuali vai
elektroniski.

4.Skolotaji kopigi
apsprieda ieklaujosas
izglitibas aspektus, dazi
piedalijas seminaros pie
aréjiem ekspertiem.
5.,6.Lai gan skolotaji un
bérnu vecaki sanem
vadibas komandas
atbalstu par b&rna
attistibas jautajumiem,
macibu diferencéSanu
un pielagojumu
IstenoSanu, biitu
nepieciesams lielaks
specialistu atbalsts.

Kritériju izvertéjums, Ipasi stipras puses un
turpmakas attistibas vajadzibas

Kvalitates joma - Atbilstiba mérkiem

Kriterija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas. lzvértéjums par 2021./22. macibu gadu

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas




Bérni lidz 4 gadu vecumam ir veiksmigi
uzsakus$i  attistit paSvaditas maciSanas,
sadarbibas, jaunrades un uznemeéjspg€jas
prasmes, uzsakusi veidot ieradumu atpazit un
kontrol€t savas emocijas.

Jaturpina emociju un uzvedibas kontroléSanas
prasmju attistiba un prasme risinat konfliktus,
izv€loties v€lamo problémas risinajumu.

Kopuma visi bérni sasniegus$i planotos
sasniedzamo  rezultatus macibu  jomas
atbilstosi planotajam, katra bérna attistibai un
interesém.

Jaturpina  atbalstit bérnu ar
maciSanas vajadzibam atbalstu
atpaziSana un kontrol&€Sana.

papildus
emociju

Parnemt citu iestades 5 un 6 gadus vecu bérnu
skolotaju pieredzi planoto sasniedzamo
rezultatu pirmsskolas nosléguma sasniegSana.

Vecaku iesaistiSana bérna macibu un attistibas
mérku noteikSana individualajas sarunas,
attistibas monitoréSana un kopiga atbalsta
b&rnam sniegSana veido vienotu izpratni par
berna attistibu, macibu un audzinasanas
vajadzibam.

NepiecieSams turpinat organiz€t macibas
vecakiem, pieméram, par b&rnu gatavibu
skolai, par to ka bérns macas un ka pieaugusie
var atbalstit bérna macisanos.

Vecaku iesaistiSana bérna macibu un attistibas
mérku noteikSana individualajas sarunas,
attisttbas monitoréSana un kopiga atbalsta
b&rnam sniegsana veido vienotu izpratni par
bérna attistibu, macibu un audzinasanas
vajadzibam.

Organizeét individualas attistibas sarunas
visamz 2 reizes gada un, ja nepiecieSams,
biezak.

Iestade veiksmigi izdodas integrét macibu un
audzinasanas darbu, planojot un Tistenojot
jégpilnas macibu darbibas un pasakumus
1zzinas tematu konteksta.

Merktiecigi pievérSot uzmanibu centibai,
veicot darbus, bérniem izdevas domat par to,
kas izdodas un kas V&l jauzlabo sava vai
grupas darba. Beérni labak un ar lielaku
izpratni iesaistijas pasvertejuma veikSana.

Precizak jadefin€ bérnam sasniedzamais
rezultats konkrétas caurviju prasmes attistibai
temata konteksta, lai planotu jegpilnas
darbibas §is prasmes attistibai.

Kritérija “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas
attistibas vajadzibas. Izvertejums par 2022./23.macibu gadu

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Lai gan izglitibas iestade nemonitoré
absolventu turpmakas gaitas, informaciju no
bérnu vecakiem par absolventa macibam
skola biezi izdodas iegit, jo bernudarza
gaitas turpina citi gimenes bérni, gimenes
labprat piedalas izglitibas iestades
pasakumos, it Tpasi pirmaja gada pec
absolvéSanas.

Izglitibas iestade merktiecigi macibu procesa
rosina bérnu izméginat darbibas dazadas
macibu jomas, lai labak iepazitu savas stipras
puses un intereses, rada iesp€jas attistit bernu
caurviju prasmes, kuras ir Tpasi svarigas darba
tirgii un attistas pakapeniski ilgaka laika.

[zvertet nepiecieSamibu monitorét absolventu
turpmakas gaitas, it 1pasi, uzsakot macibas
1.klasg.




Skolotaji un logopéde regulari sniedz
individualu atbalstu b&rniem atbilstosi vinu
macibu vajadzibam.

Kritérija “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas. Izvértéjums par 2021./22. macibu gadu

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Merktiecigas un sistematiskas darbibas Jaturpina veidot darbinieku un bérnu vecaku
rezultata izglitibas iestade ir izveidota vienotu izpratni par ieklaujosu kultiru un
sistéma ieklaujoSas macibu vides zglitibu, tas izpausmém ikdiena.
nodro$inasanai atbilstosi katra bérna Jaturpina darbnieku talakizglitiba ieklaujoSas
vajadzibam. leklaujoSas vides un izglitibas TstenoSanai gan macoties iestades
vienlidzigas attiecksmes organizacijas kultiira | kopiena, gan pie ekspertiem.
rada iesp&ju risinat radusas
problémsituacijas.

Kvalitates joma - Kvalitativas macibas

Kriterija “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas.
Izvertejums par 2023./24. macibu gadu

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Skolotaji plano temata, nedela, diena | Izstradat katra temata sasniedzamo rezultatu
sasniedzamos rezultatus. Be@rni piedalas | apguves vértéjuma registracijas veidni.

izzinas darbibu planosana. Nodarbibas
skolotaji izmanto dazadas macibu metodes.
Skolotaji rosina bérnus domat par savu
macisanos, uzlabot sniegumu, darboties
patstavigi. Lielakaja dala nodarbibu tiek veikta
macibu diferenciacija un individualizacija,
pielagojot uzdevumus b&rnu prasmju un
zinaSanu ltmenim, maciSanas vajadzibam.
Macibu process ir bérncentréts. Pirmsskolas
macibu satura ievieSana notiek kvalitativi.

Kritérija “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas.
Izvertejums par 2022./23. macibu gadu

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade ir sistéma datu ieguvei par | Reflektet par izveidoto datu ieguves sistemu
maciSanas un macisanas kvalitati un tas | un izveidotajam veidném datu registracijai,
pilnveidei. Notiek regulara bérnu snieguma | lai uzlabotu tas veiksmigakai lictosanai.
vertésana. Vismaz 2 reizes gada tiek registréti | Vingrinaties attistoSas atgriezeniskas saites
vert€jumi visas macibu jomas sasniedzamajos | sniegSana b&rnam, analizét kopa ar
rezultatos. Kopigi ir izstradata un skolotaju | kolegiem.

savstarp€jos macibu nodarbibu novérojumos | Turpinat skolotaju profesionalo pilnveidi
tiek izmantota rotalnodarbibas veroSanas | metodiskajas sarunas un pie argjiem
veidne. ekspertiem.

Izglitibas  iestadé ir izstradata macibu | Skolotajiem turpinat veidot izpratni par
snieguma  vértéSanas  kartiba, izveidota | katras caurviju prasmju grupas prasmém, lai




snieguma veértéjumu registracijas veidne, 5
gadus veca bérna specialo vajadzibu
izvert€Sanas veidne un nosléguma vertejumu
apraksta veidne.

2022./23. macibu gada nosléguma, 82%
izglitibas iestades absolventu vertgjumu no
planotajoiem sasniedzamajiem rezultatiem
bija apguvis (81%) vai apguvis padzilinati
(1%). 18% sasniedzamo rezultatu bija liment
turpina apgiit. Salidzinot ar iepriek$€jo macibu
gadu samazin3jies to bérnu skaits, kuri
sasniedzamos rezultatus apguvusi padzilinati.

AtbilstoSi snieguma ikdienas veértéjumam
bérns mutiski sanem attistoSu atgriezenisko
saiti un individualu skolotaja atbalstu (citu
macibu darbibu piedavajumu, individualo
darbu).

veiksmigak planotu macibu darbibas to
attistiSanai.

P4

Kritérija “MaciSana un maci§anas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas.

Izvertejums par 2021./22. macibu gadu

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Lai virzitu bérna macisanos, ikdiena tiek veikti
regulari bérna macisanas noveérojumi, kuri tiek
analiz€ti, lai b&rmam piedavatu darbibas
prasmju attistibai, zinaSanu apgiiSanai un
izpratnes veidoSanai.

Absolventu sniegums kopouma ir labs, nemot
veéra, ka vairakiem b&rniem bija papildus
macisanas vajadzibas. 2021./22. macibu gada
nosléeguma, 91% izglitibas iestades absolventu
planotos  sasniedzamos  rezultatus  bija
apguvusi  (67%) vai apguvusi padzilinati
(25%). 8% beérnu sasniedzamos rezultatus
turpindja apgat. Sos snieguma apguves
limenus noteica katra bérna sociali emocionala
attistiba, paSvaditas maciSanas prasmes un
intereses.

Skolotajiem attistit prasmi regulari novérot
konkréta beérna darbibas. Ikdiena veikt
vertibas balstitu ieradumu un caurviju
prasmju attistibas nov€érojumu pierakstus.

Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas. Izvert€jums par 2023./24. macibu gadu.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skolotaji regulari pilnveido profesionalo
pilnveidi talakizglitibas kursos, kopa ar
kolégiem un pasmacibas cela. Skolotaji
regulari izverté savu profesionalo darbibu,
identific§jot stipras puses un izaugsmes
vajadzibas, savstarpgji dalas ar labas prakses
piemeriem. Notiek individuala refleksija par
darba kvalitati ar iestades vaditaju.

Turpinat skolotaju profesionalo pilnveidi
atbilstosi profesionalas attistibas vajadzibam.
Izveidot 1iestadé skolotaju profesionalas
novertésanas sistemu.




Kritérija “Izglitibas programmu istenoSana” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas. [zvert&jums par 2022./23. macibu gadu

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade Tsteno vienu izglitibas
programmu (Vispargjas pirmsskolas
izglitibas programma 01011111), kura ir
misdieniga un aktuala.

Izglitibas iestade lielakajai dalai iesaistito
(dibinatajam, administracijai, skolotajiem,
skolotaju paligiem un bérnu vecakiem) ir
vienota izpratne par Istenotas izgligibas
programmas mérkiem un sasniedzmajiem
rezultatiem.

Skolotaji sadarbojas izgltibas programmas
istenoSana, nodrosinot tas mérku
sasniegSanu, audzinasanas prioritaro virzienu
istenoSanu, vertibu, caurviju prasmju apguvi
kopveseluma.

Atbilstosi beérnu vecumam, pakapeniski
veidojas izpratne par attieksmi pret valsts
simboliem, patriotismu un lojalitati Latvijai.

Izglitibas iestades darba organizacija lauj
produktivi veikt macibu un audzinasanas
darbu, nepiecieSamibas gadijuma
administracija risina problémas (aizvietoSana
darbinieku slimibas gadijuma).

Skolotaji kopigi plano, izvert€ un nodrosina
vienotu pieeju audzinasanas darbam. Macibu
un audzinasans pasakumi tiek laicigi
izplanoti saistiba ar izzinas tematiem, valsts
svétkiem un gadskartu ritu.

Jaturpina skaidrot jaunajiem darbiniekiem un
bérnu vecakiem izglitibas iestadeé istenotas
programmas mérkus un pieeju macibam.

Kvalitates joma - Ieklaujosa vide

Kriterija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas. Izvertejums

par 2021./22. macibu gadu

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pamata izglitibas iestadé ir lidziga izpratne
par faktoriem, kuri ietem€& izglitibas
pieejamibu, galvenokart par pieeju macibam
un atbalstu katram b&rnam.

Jaizanaliz€ nepiecieSamiba, gataviba
iesp€ja 1stenot citu izglitibas programmu.

un

Izglitibas iestades vide ir pieejama bérniem ar
papildus vajadzibam, vispargjas pirmsskolas
izglitibas programma tiek pielagota atbilstosi
b&rnu macisanas vajadzibam.

Jaizskata iesp€ja papildinat vides un macibu
pielagojumus, lai nodroSinatu atbalstu
bérniem ar papildus maciSanas vajadzibam.




Kriterija “Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas. Izvertéjums par 2021./22. macibu gadu

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Bérni piedalas grupas kartibas
notetkumu/vienoSanas izstrade un ar
skolotaju atbalstu seko to ievérosanai.

Jaturpina darbs bérnu ar uzvedibas
problémam atbalstam, preventivais darbs.

Beérni izglitibas iestadg jiitas emocionali drosi,
verSas pie pieaugusajiem problémsituaciju
gadijuma. Tiek veikts mérktiecigs darbs, lai
bérni apzinatos savas robezas un riipétos par
savu labizjitu.

NepiecieSams regulari aktualizet iestades
vertibas, lai katrs bérns, jauna gimene un
darbinieks justos piederigi tiesi Sai kopienai
un 1stenotu vertibas.

Kriterija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas.
Izvertéjums par 2021./22. macibu gadu

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skolotaji un bérni regulari izmanto digitalas
tehnologijas macibas un pedogogiskaja darba.

NepiecieSami macibu un metodiskie materiali
darbam ar berniem ar papildus macibu
vajadzibam. Skolotajiem jaturpina apgiit
macisanas platformas skolo.lv iespgjas
macibu darba planoSanai.

Kvalitates joma - Laba parvaldiba

Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas. Izvert€jums par 2020./21.macibu gadu.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades attistibas planosana iesaista
lielako dalu merkgrupu (vadibas komandu,
darbiniekus un dibinataju).

Izstradat  sisttmu  izglitibas  iestades
paSvertéSanai un attistibas  planoSanai,
atbilstos§i  valsts  izglitibas  attistibas

pamatnostadném 2021.-2027.gadam, iesaistot
procesa ari bérnu vecakus un beérnus,

izmantojot dazadas kvalitates verte€Sanas
metodes, kvalitativos un kvantitativos
indikatorus.

Izglitibas iestadeé izmanto dazadas personala
vadibas metodes, lai nodroSinatu darbinieku
labbitibu.

Izstradat un ieviest sistemu individualam
darbam ar darbiniekiem.

Izglitibas iestades vadibas komandai ir
izpratne par veértibam un Istenojamajiem
mérkiem.

PaplaSinat vadibas komandu taja iesaistot
izglitibas tehnologiju mentoru.

Vadibas komanda ar starptautisku projektu
palidzibu piesaista papildus finan$u resursus.

Izstradat izglitibas iestades digitalizacijas
planu, planojot tam nepiecieSamos resursus.

Kritérija “Vadibas profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas. Izvert&jums par 2020./21.macibu gadu.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas




Izglitibas  iestades iekS€jie  normativie
dokumenti tiek veidoti ka praktisks riks
iestades darbibas nodroSinasanai ikdiena un
arkartas situacijas laika.

Aktualizet lietu nomenklatiru wun tai

atbilstoSo dokumentaciju.

Izglitibas iestades vaditaja uznemas atbildibu
krizes situacijas, pienem nepiecieSamos
lémumus.

Papildinat zinasanas par lideribas strat€gijam
un tas izmantot darba.

Vaditajai ir laba komunicgt

daudzkultiru vide.

prasme

Pilnveidot prasmi sniegt un sanemt konkrétu,
personaliz&tu atgriezenisko saiti, kas vérsta uz
ricibas pilnveidi.

Vaditajai ir izpratne par izglitibas attistibas | Merktiecigi radit iesp&jas katra bérna
pamatnostadném un ilgtermina merkiem. ieklauSanai macisanas kopiena  un
individualam atbalstam.
Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas.
Izvertejums par 2023./24.macibu gadu.
Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades vaditaja virza iestades | Planot iestades  dalibu  starptautiskos
vizijas un ikgadgjo darba prioritasu istenoSanu. | projektos.

Darbiniekiem ir izpratne par personigo

atbildibu  par profesionalas kompetences
pilnveidi. Vaditaja iesaistas sadarbiba ar
Latvijas Privato Pirmsskolu biedribu un

Pirmsskolas atbalsta biedribu, inici€ sadarbibu
ar citam pirmsskolam Latvija un Baltijas
valstts. Vaditaja veido inovaciju kultiiru
iestadé, skaidro pieeju macibam bérnu
vecakiem, atbalsta vecaku iesaisti izglitibas
iestades darbiba. Vaditaja vada visas iestades
darbinieku sadarbibu.

Turpinat nodroSinat misdienigus resursus
izglitibas programmas 1stenoSanai.
Turpinat pedagogu profesionalo
atbilsto$i normativo aktu prasibam.

pilnveidi

Informacija par nozimigakajiem istenotajiem
projektiem un to rezultati

No 2014. gada iestade regulari isteno Nordplu Junior un Erasmus + projektus.
Informacija par So projektu stenoSanu ir public@ta iestades majas lapa

www.mazinskajura.lv

No 01.11.2022. Iidz 30.11.2023. iestade piedalijas Rigas 81. pirmsskolas izglitibas

iestades koordin€taja Nordplus Junior projekta

NPJR-2022/10226  “Ekologijas

maksla” (Art of Ecology). Saja projekta iestade parstavéja Pirmsskolas atbalsta
biedribu, sadarbojas ar Baltijas valstu parstavjiem no Tallinas pirmsskolas izglitibas
iestades “Manni” un Saulu pirmsskolas izglitibas iestades “Gluosnis” ar mérki dot savu
ieguldijumu ekologiskas izglitibas joma Baltijas valstis. Projekta tika izvirziti un

sasniegti $adi mérki:

e nostiprinat pirmsskolas izglitibas skolotaju profesionalo kompetenci ikdienas
izglitojosajam darbam par jautajumiem: ekologija, daba un ar to saistitas jomas;

e aktualizet ekologijas nozimi katras personibas dzivé un macibu procesa;

e izstradat noderigus resursus partnerinstitiicijam un plasakai pirmsskolas izglitibas

skolotaju kopienati;



http://www.mazinskajura.lv/

e paaugstinat pirmsskolas izglitibas skolotaju profesionalo meistaribu un pasapzinu,
ka arT motivaciju darbam starptautiska komanda.

Projekta laika tika organizéti skolotaju seminari par ekologiju, praktiskas pieredzes
apmainas un macibu braucieni. Bérni kluva par aktiviem projekta dalibniekiem,
darbojas kopa ar skolotaju starptautiskas komandas dalibniekiem tikSanas reizes
radoSajas darbnicas, sporta un makslas aktivitateésgan néma dalibu mobilas zZzim&jumu
izstades veidosana. 2023.gada marta projekta dalibnieki satikas Tallinas pirmsskola
“Manni”, kur iepazinas, aktualiz€ja projekta mérkus un sadalija atbildibas, iekartoja un
atklaja bernu ziméumu izstadi “Me and Nature”. 2023. gada aprili notika tik§anas Saulu
pirmsskola “Gluosnis”. STs tik§anas laika dalibnieki prezentgja virtualo foto izstadi par
Latvijas, Lietuvas un lgaunijas dabu. 2023. gada novembrT notika noslédzosa projekta
tikSanas Riga, tika prezentéti sagatavotie materiali, izvertéta projeta darbiba un
rezultati. Projekta materialus var skatit Facebook Art of Ecology.

No 01.09.2018.1idz 31.08.2021. iestade piedalijas ka koordinators Erasmus+
programmas pamatdarbibas Nr. 2(KA2) strateégiskas partneribas projekta “Jauna
paaudze, zinamas rotalas” (New Generation Old Games). Projekta mérkis bija veicinat
bérnu daudzveidigu rotaldarbibu, lai mazinatu laiku, kas tiek pavadits pie ekraniem. Par
projekta laika 1stenoto eTwinning projektu sanémam kvalitates sertifikatu.

No 01.12.2018. 1idz 30.06.2021. iestade piedalijas ka koodinators Erasmus+
programmas pamatdarbibas Nr. 2(KA?2) stratégiskas partneribas projekta “Es un mana
gimene” (Me and My Family). Projekta mérkis bija veicinat vecaku iesaistiSanos
macibu procesa, gt pieredzi no kolégiem citas valstis, macities vienam no otra,
dalities ar idejam.

Informacija par izglitibas iestades vaditaja
profesionalas darbibas novertéSana noradito
uzdevumu izpildi

Izglitibas iestades vaditaja ir amata no 2023. gada 29.julija, vinas darbibas novertéSana
planota 2024./25. macibu gada nosléguma.


https://www.facebook.com/profile.php?id=61555015561860

